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SZKOLY PODSTAWOWEJ]
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23 listopada 2023 r.




Na podstawie:

2

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2230);
4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984

zezm.);
6) Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.

Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1.

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej z oddzialami przedszkolnymi w
Zebrzydowicach, zwana dalej ,,Szkolg” jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w
ktérej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Szkota ma siedzib¢ w budynku potozonym w Zebrzydowicach pod adresem Zebrzydowice
193, 34-130 Kalwaria Zebrzydowska.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kalwaria Zebrzydowska, z siedzibg przy ul.
Adama Mickiewicza 7, 34-130 Kalwaria Zebrzydowska.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Szkota ma ustalony obwod zgodnie z Uchwalg Nr XX1/250/2017 Rady Miejskiej w Kalwarii
Zebrzydowskiej z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych
1 gimnazjow do nowego ustroju szkolnego.

(uchylony)

(uchylony)

§2.

Ksztalcenie w Szkole Podstawowej w Zebrzydowicach odbywa si¢ wedtug obowiazujacych
przepisOw prawa oswiatowego.

. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i1 socjalne Szkoty Podstawowej stuzg do realizacji

zadan szkoty.

3.

Zasady 1 tryb kwalifikowania dzieci 1 mlodziezy do odpowiednich form wychowania 1
ksztalcenia specjalnego regulujg odrebne przepisy.

4. Szkota podstawowa moze organizowa¢ oddziaty integracyjne i klasy sportowe.

5.

6.

Nazwa Szkoty Podstawowej jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach
moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Nauka w Szkole konczy si¢ uzyskaniem przez ucznia $§wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej.



7. Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w dowolnym typie
szkoty ponadpodstawowe;.

8. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Zebrzydowicach;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zebrzydowicach;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z
dos$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Zebrzydowicach;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Kalwaria Zebrzydowska;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty;

9) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Marii Konopnickiej w
Zebrzydowicach.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4.

1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Zebrzydowicach realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, Karty
Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,
uwzgledniajgc tresci zawarte w programie
wychowawczo — profilaktycznym Szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegblnosci:
1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;



2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skréconym czasie;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym;

5) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkole;

7) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

8) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzanh programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

9) upowszechnianie w$réd ucznidow wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

10) upowszechnianie wsrod dzieci i milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) T etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII — edukacja przedmiotowa.
3. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych
obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu
trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnosc
I przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8)

9)

10)
11)
12)

13)

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sg:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

zapewnienie wszechstronnego 1 nieskr¢gpowanego rozwoju osobowos$ci ucznia
poprzez umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa szkoty;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego dostosowanego do warunkow szkoty
i wieku ucznidw;

stosowanie zroznicowanych metod nauczania, trafnie dobranych do poziomu
ucznioéw i tresci programowych;

rozwijanie zdolnos$ci do dostrzegania zwigzkow i zaleznosci;

stopniowanie poziomu wymagan wiedzy i umiejetnosci, indywidualne traktowanie
ucznia;

planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia si¢, przyjmowanie coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke;

skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia.

6. Do zadan szkotly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$§wiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych
wzoroéw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1



5)

6)

7)

8)

rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos$¢ ucznidéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$é, oryginalnos¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu
aktywnosci wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w konteks$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,

wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie

eksperymentdow  naukowych,  eksploracj¢,  przeprowadzanie  badan,
rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwos$ci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania

adekwatne do poznawczych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne
I grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradno$é, samodzielno$é, odpowiedzialnosé
I poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego

przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest

rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej

wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwo$¢ percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,

mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci 1 norm, ktorych zrodiem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznania kultur innych narodéw, w tym

krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze

zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwos¢

percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;
organizacja przestrzeni edukacyjnej:



a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggniecia
celéw edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg 1 poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej
poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajgcej integracj¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystycznag,
spoleczng 1 inng wynikajagcg z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego,

9) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

7. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbalo$¢ o wyposazenie
ucznidéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku
polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;

4) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz podejmowanie dzialania
sprzyjajacego zwigkszeniu ich aktywnosci czytelniczej;

5) stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z réznych Zrdédel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z roznych
przedmiotow;

6) przygotowanie ich do dokonywania s$wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki zdrowia;



8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zache¢canie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i sposobu ich realizacji -
przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 5.

Realizacja zadan Szkoly

1. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie si¢ 0 zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarzanie warunkéw do indywidualnego i1 grupowego
dziatania;

2) stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

3) korzystanie z wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) rozbudzanie i wszechstronny rozwoj wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka
oraz jego indywidualnych mozliwos$ci tworczych;

2. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 s3 realizowane poprzez:

1) prowadzenie wszystkich typow i form zaje¢ na wysokim poziomie merytorycznym;

2) stosowanie réznorodnych metod nauczania;

3) stopniowanie poziomu wymagan wiedzy i umiej¢tnosci, indywidualne traktowanie
ucznia;

4) pelne wykorzystanie bazy dydaktycznej, ciggle jej unowoczesnianie;

5) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan w ramach posiadanych
srodkow;

6) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnych poprzez uwzglednienie tej
problematyki w dziatalno$ci Szkoty;

7) rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan;

8) umiejetne wykorzystanie aktywnosci ruchowej ucznidow do organizacji nauki
i odpoczynku;

9) przeprowadzanie wycieczek programowych;

10) aranzowanie miejsc przeznaczonych do odpoczynku dla dzieci ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

11) korzystanie z wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) realizacj¢ zadan rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi;

13)nauke w klasach integracyjnych, realizacj¢ nauczania indywidualnego oraz
spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg lub w specjalistycznej placowce;

14) wiaczanie rodzicow do pracy wychowawczej;

15) pelng integracje dziatan domu i szkoty.

2. Szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.
3. Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 Szkota uwzglednia nastgpujace zasady
bezpieczenstwa:



1) podczas zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli
prowadzacych te zajgcia;

2) podczas przerw uczniowie sg pod statg kontrolg, nadzorem i opieka nauczycieli
petiacych dyzur;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkole, opieke sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora
szkotly, inne osoby doroste, w tym rodzice;

4) obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkot¢ okreslajg
odrebne przepisy;

5) nad uczniami o specjalnych potrzebach np. zdrowotnych szczegdlng opieke
sprawuja: rodzice, wychowawcy, pedagog szkolny, pielegniarka;

6) systematyczne omawianie przez nauczycieli zasad bezpieczenstwa, promocji
I ochrony zdrowia podczas zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci na godzinach
Z wychowawca.

4. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod spotecznosci szkoty;

2) ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych;

3) wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotne;j.

5. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne
nauczanie ~ w  zakresie
ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje

uczniéw w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli
posiadajacych  kwalifikacje
okreSlone ~w  odrgbnych
przepisach;

4) realizuje: programy
nauczania  uwzgledniajace
podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego;

5) Realizuje ramowy  plan
nauczania;

6) realizuje zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania
uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,
o  ktérych mowa w
rozdziatach 3a i 3b ustawy o
systemie oswiaty.



§ S5a
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opickunczej szkotly, jest réwniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowacé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata
szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji 1
zapoznajg z nimi Rade Pedagogiczng.

§ 5b.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.



ROZDZIAL 3
Organy Szkoly

§ 6.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje poszczegdlnych organdow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§7.
Dyrektor Szkoly

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Stanowisko Wicedyrektora tworzy si¢ w przypadku, gdy Szkota liczy nie mniej niz 12
oddziatéw, a takze w sytuacjach, gdy organ prowadzacy ustali inng nizszg liczbe oddziatow.
3. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwoluje z niego Dyrektor Szkoty, po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i realizuje zadania umieszczone w planie nadzoru
pedagogicznego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty, przebieg
procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej;

5) do dnia 31sierpnia kazdego roku dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
I wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjnag, finansowa i gospodarcza obstugg Szkoty;

9) w zakresie spraw finansowych:



a) opracowuje plan finansowy Szkoty,

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty projekt planu finansowego do zaopiniowania,

c) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty, okreslonymi w planie finansowym,

d) pozyskuje sponsorow,

e) opracowuje 1 wdraza w zycie okre$lone regulaminy;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

17) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych;

18) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

19) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw
szkolnych;

20) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

21) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;
22) na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajgc
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

23) na wniosek rodzicow dziecka 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;



2) przyznawania nagrod, dodatku motywacyjnego, premii uznaniowych oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) przyznawania dodatku funkcyjnego nauczycielom za wychowawstwo klasy, pelnienia
funkcji opiekuna stazu i inne;

4) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) realizowania zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli;

6) dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres odbytego stazu na wyzszy
stopien awansu zawodowego;

7) zacierania kary oraz wycofania odpisu o ukaraniu z akt osobowych pracownika po uptywie
czasu okre$lonego w odrgbnych przepisach;

8) zawieszania w wypehianiu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub dyscyplinarne, jezeli z uwagi na powage 1 wiarygodno$¢ zarzutow
celowe jest odsunigcie go od wykonywania obowiazkow w Szkole;

9) udzielania nauczycielom i innym pracownikom urlopow;

10) zatatwiania inne sprawy kadrowe wynikajace ze stosunku pracy;

11) w sprawie awansu zawodowego nauczyciela stazysty jest organem prowadzacym
postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego;

12) organizowania warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

13) dopuszczania do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty;

14) przyjmowania wnioskéw 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

15) negocjowania w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

16) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie obowiazku szkolnego dotyczace:

1) zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota oraz przeprowadzania
egzamindéw klasyfikacyjnych dla tych dzieci;

2) organizacji nauczania indywidualnego w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

3) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna lub inng poradnie¢ specjalistyczna;

4) zwolnienia ucznia z autyzmem, niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi, wada stuchu, gteboka
dysleksja rozwojowa lub posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nauczania indywidualnego, z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego;

5) w porozumieniu z organem prowadzacym prowadzi ewidencj¢ obowigzku nauki;

6) zezwala na indywidualny tok nauki ucznia pod warunkiem pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej;

7) egzekwuje przestrzegania w Szkole uregulowan dotyczacych praw i obowigzkéw uczniow,

8) w uzgodnieniu z Radg Rodzicow moze ustali¢ jednolity stroj uczniowski w Szkole;

9) deleguje swoje uprawnienia;

10) dba o ochrong danych osobowych pracownikéw oraz ucznidow uczeszczajacych do Szkoty
11ich rodzicoéw.



7. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez
Szkote;

7) w zakresie spraw organizacyjnych, za:

a) przygotowywanie planéw pracy oraz regulaminéw Szkoty Podstawowej,

b) opracowanie arkuszy organizacji Szkoty 1 przedstawienie ich organowi prowadzacemu do
zatwierdzenia,

¢) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej,

d) ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych,

e) ustalanie innego niz przyjety czas organizacji zaj¢¢ i przerw $rodlekcyjnych,

f) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

g) podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

h) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do oddziatu przedszkolnego 1
Szkoty Podstawowej, przenoszenia do innych oddziatow, przyznawania nagrod, naktadania kar
statutowych,

1) uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania cato$ci podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla I 1 II etapu edukacyjnego,
J) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w Szkole,

k) opracowanie materialdéw analitycznych oraz ocen dotyczacych efektow ksztatcenia i
wychowania, badania jako$ci pracy szkoty zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego i
rocznym planem pracy szkoty

8) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych, za:

a) organizowanie dzialalno$ci administracyjno — gospodarczej Szkoly i sprawowanie nad nig
nadzoru,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki edukacyjne i sprzet szkolny,

¢) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

e) nadzorowanie prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

f) organizowanie prac konserwacyjno — remontowych zajmowanych pomieszczen;

9) w zakresie spraw porzadkowych i bhp, za:

a) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy,

b) przeprowadzenie okresowej kontroli szkoty pod katem wyposazenia 1 stanu sprzgtu
przeciwpozarowego, oznakowania drog ewakuacyjnych, szkolen pracownikéw z zakresu bhp
oraz przygotowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,



¢) systematyczne i zgodne z przepisami prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego,
d) odpowiedzialno$¢ za stan techniczny urzadzen sportowych pod katem zapewnienia
bezpiecznego korzystania z nich, by nie stanowity zagrozenia dla zdrowia ¢wiczacych,
e) odpowiedzialno$¢ za umieszczenie w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych
do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw tablic informacyjnych okreslajacych zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego.
8. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
9. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
10. Szczegodtowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Burmistrz.
11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch
kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi
-15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
zdrowiu ucznidow. np. kleski zywiotowe, zagrozenia
epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i
inne;
12. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesic¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.
13. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢é w szczegdélnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
14. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniow, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod i1 narzedzi ksztatcenia na odleglos¢.

§ 8.

Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, sportowych,
charytatywnych, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.



4. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej Szkoty sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej.

4b. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

4c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
na zajeciach;

7) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I 1 II Szkoty Podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia Szkotly, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) uchwalanie zmian w statucie Szkoty;

10) uchwalanie 1 nowelizowanie regulaminu swojej dzialalnosci;

11) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do
potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

12) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty;

13) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

14) porozumienie z Radg Rodzicéw w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego;
15) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
5a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.



5b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

7) ustalenie oceny pracy dyrektora Szkoty;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

12) wniosek o wydanie przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng
opinii dotyczacej specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

13) przystapienia ucznia do egzaminu w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, jezeli wczesniej
byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje dramatyczng lub traumatyczna;

14) kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem w szczegolnosci:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska
Kierowniczego w szkole;

2) 0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo projekt jego zmian.

9. Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

13. Zadania i obowiagzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady okresla ,,Regulamin dzialalnosci Rady



Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zebrzydowicach”. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

14. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o

Stanie zdrowia uczniow.

5.
1)
2)

3)

§9.

Rada Rodzicow

W Szkole dziala Rada Rodzicéw zwana dalej ,,Rada Rodzicéw”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow ucznidow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zebrzydowicach”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4 okresla w szczegolnosci:

wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,

szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2,

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

udzial przedstawicieli rodzicow w komisji konkursowej, powotanej w celu wyboru
dyrektora;

opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

wnioskowanie i1 opiniowanie w kwestiach zwigzanych z obowigzkiem noszenia przez
uczniow jednolitego stroju na terenie szkoty;

wnioskowanie o ocen¢ pracy nauczyciela;

(uchylony)

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor



pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin tego organu.

10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 10.
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zebrzydowicach”
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidbw na terenie Szkoly
jednolitego stroju.

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 20
statutu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest



koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 11.
Wspoldzialanie organéw Szkoly

1. Kazdy z organow Szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty zobowigzane s3 do wspoétdziatania w realizacji celow 1 zadan statutowych
Szkoty w zakresie i na zasadach ustalonych odpowiednimi regulaminami, ktére powinny
okresla¢ formy wzajemnej, biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng. Organem koordynujacym te
wspotprace jest Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zebrzydowicach.

3. Wspotdziatanie wszystkich organow szkoty zapewnia si¢ poprzez:

1) wspdlne spotkania wszystkich organow szkoty co najmniej raz w roku;

2) w szczegblnych przypadkach na wniosek co najmniej dwoch organéw lub Dyrektora Szkoty
moze zosta¢ zwolane w terminie dwoch tygodni nadzwyczajne spotkanie wszystkich organow
szkoty.

4. Zasady wspoOlpracy organow Szkoty:

1) wszystkie organy Szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone nie podzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty;
3) kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdow, moze wlaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

4) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji;

5) uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwat;

6) rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski;

7) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych zebraniach
tych organow;

8) wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszym zebraniu, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

9) rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 12.
Rozwigzywanie sporow miedzy organami Szkoly



1. W przypadku zaistniatych sporéw lub konfliktéw kazdy z organdéw zobowigzany jest do
wykorzystania wszelkich mozliwos$ci polubownego ich rozstrzygania.

2. Spory wynikajace na terenie Szkoly, zwigzane z ocenianiem oraz klasyfikacja srodroczng i
roczng uczniéw, rozpatrywane sg w oparciu o prawo oswiatowe, a szczegotowy tryb ich
rozwigzywania, procedury odwotawcze, okresla si¢ ponadto w szczegdtowych zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem uczniow w Szkole, dotyczace biezacego
oceniania, absencji w zaje¢ciach szkolnych, zachowania, braku poszanowania majatku Szkoty,
sporow w uktadzie uczen — nauczyciel, rozwigzywane s3 w obecnosci wychowawcy klasy, przy
wspotudziale rodzicow.

4. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na
zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu swobode
wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacje sprawy.

5. W przypadku wyczerpania mozliwoS$ci rozstrzygnigcia sporu, poszczegdlne organy moga
zwroci¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego Szkole, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Szkola o rozstrzygnigcie sporu. Tak podjete
rozstrzygniecie jest ostateczne 1 wigzace dla stron.

6. Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporéw jest Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem
sporéw, w ktorych sam jest strong.

7. Spory sa rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.

8. Strony bedace w sporze daza do porozumienia uzgodnien, ktdre rozwigzujg spor.

9. Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertdw badz specjalistow 1 przedstawiac ich opinie.
10. W przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu wedtug zasad opisanych w ust. 1 —4
przyjmuje si¢ nastepujace rozwigzania:

1) w przypadku sporu kompetencyjnego
mozna wystagpi¢ z wnioskiem do
Kuratora Oswiaty 0 jego
rozstrzygniecie,

2) w pozostatych przypadkach powotuje
si¢ eksperta, zaakceptowanego przez
strony bedace w sporze. Rozstrzygnigcia
eksperta sg ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly
§ 13.

1. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

3. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli



pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

4. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w
$rode poprzedzajacg ten dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 14.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez dyrektora Szkoty do dnia 21 kwietnia, z
uwzglednieniem ramowych planéw nauczania w Szkole i planu finansowego Szkoty.

2. Zawarto$¢ arkusza organizacji Szkoly okreslaja szczegdtowo przepisy ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkol i
publicznych przedszkoli.

3. (uchylony)

4. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepiséw, o
ktérym mowa w ust. 1.

5. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego roku po
zasiggnieciu opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

6. Arkusz organizacji zawiera takze informacje dotyczace oddziatoéw przedszkolnych.

§ 14a.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia.
2. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajgc:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) gov.pl/zdalnelekcje,
f) Platforma Microsoft 365,
g) materialty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,



i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
J) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c¢) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams lub
innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zZréodet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sa w prawie
wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytdow cEwiczen, ksiazek, e-
podrecznikow, audycji, filmow 1 programow edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych
i sprawdzonych przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.
5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.



6. Udostgpnianie materialdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnosciag na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakltocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie  powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnos$ci.

6) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupehienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z uslugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;



11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§ 15.
Tworzenie oddzialow

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
2. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.
4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wiecej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat.
5. Liczba uczniow w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.
6. Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt. 1 moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7. Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.
8. (uchylony)
9. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

10. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz

miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
11. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla



dziewczat 1 chtopcow.

§ 16.
Formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 20 minut.

§17.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia og6lnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VIIi VIII;

6) zajecia z religii i etyki;

7) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Zajecia wymienione w ust. 2 pkt. 2, 3 1 4 mogg by¢ prowadzone takze z udziatlem
wolontariuszy.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu
oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i
nie dluzszym niz 60 minut.

6. W klasach IV-VIII Szkoty podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki itechniki w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
liczba ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w



7.

10.

11.

grupie oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej
niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
Zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byc
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;,
a takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznioéw;

4) nanie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow;

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 ucznidow lub nie

wiecej niz 30 uczniéw na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-3, podziatu na

grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

W klasach IV —VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowane;j

formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i

chtopcow.

Obowiazkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla ucznidéw klas IV —VIII Szkoty moga

by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo —lekcyjnych; nie mniej, niz 2 godz. tygodniowo;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zajeé sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-
zdrowotnych, zajg¢ tanecznych lub aktywnej turystyki; nie wigcej, niz 2 godz.
tygodniowo.

Szczegotowa procedure wprowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 6 pkt. 4 okreslaja

odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom miejsce na dodatkowe komplety podrgcznikow.

§ 18.
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

1. Rozporzadzenie  okreSla  warunki  organizowania  wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci majagcego na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwanego dalej
,wczesnym wspomaganiem”, w tym kwalifikacje wymagane od osob
prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy z
rodzing dziecka.

2. Zesp6l wczesnego wspomagania rozwoju jest powotywany przez
Dyrektora szkoty w sktad zespotu wchodza osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z malymi dzie¢émi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.



4) w sktad zespolu mogg rowniez wchodzi¢ w zalezno$ci od potrzeb dziecka inni
specjalisci.
3.Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajagcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;
2) nawigzanie wspotpracy z:
a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatlem przedszkolnym w szkole
podstawowej, do ktorego uczgszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest
objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich
oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,
b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,
c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku 1 jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan 0s6b
prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) ocenianie postgpOw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajacych jego aktywnosc¢ 1 uczestnictwo
w zyciu spotecznym;
5) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatanh w
zakresie wczesnego wspomagania.
4. Zesp6t prowadzi dokumentacje prowadzonych dziatan w tym prowadzi arkusz obserwacji
dziecka ktory zawiera:
1) imi¢ 1 nazwisko dziecka;
2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania opinii;
3) ocen¢ sprawnosci dziecka w zakresie motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;
4) oceng postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajgcym jego aktywnos¢ i uczestnictwo
W zyciu spolecznym;
5) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.
5. Program okre$la w szczegdlnosci:
1) sposoéb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawg funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w
szkole, eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie dziecka,
w tym jego aktywnosci 1 uczestnictwo w zyciu spolecznym;



2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznosci od potrzeb zakres wspoipracy;

4) sposob oceny postepow dziecka.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego wymiar godzin zajec
moze by¢ wyzszy niz podany.

7. Zajecia prowadzone sg indywidualnie z uczniem.

8. Zajecia mogg by¢ prowadzone rowniez w domu rodzinnym ucznia.

9. Zespot wspotpracuje z rodzing ucznia w szczegolnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w $Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

10. Jednostka do dnia 30 pazdziernika 2017 roku dostosowuje swoja dziatalno§¢ do warunkow
okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 19.
Nauczyciel zastepujacy dyrektora Szkoly

1. Dyrektor Szkoty zarzadzeniem moze upowazni¢ nauczyciela, ktory zastgpuje Dyrektora
podczas jego nieobecnosci.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel Szkoty, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

3. Zakres dziatan nauczyciela zastepujgcego Dyrektora Szkoty zawarty jest w § 31 statutu.

§ 20.
Organizacja wolontariatu

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu

3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych

4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu spotkan i
wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
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5) pomagac¢ uczniom niepetnosprawnym;
6) organizowa¢ wolny czas uczniom klas I — Il1, np. na przerwach.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawania potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowania ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia
pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
7. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
8. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opickuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.
9. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.
10. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 21.

Formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. W celu zapewnienia opieki i pomocy dla uczniow, ktérym z
przyczyn rozwojowych, losowych lub rodzinnych potrzebna
jest pomoc i wsparcie w szkole organizuje si¢:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) (uchylony);

3) pomoc pedagoga szkolnego;

4) kierowanie do pozaszkolnych instytucji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) pomoc materialng, ktora obejmuje w szczegolnosci:

a) korzystanie z bezplatnych positkéw w stoldwce szkolne;,
b) dofinansowanie do zakupu podrecznikow, odziezy, obuwia itp.,
c) przekazywanie paczek §wigtecznych.

2. W zakresie organizacji wspoOldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom Szkota w szczegolnosci:

1) kieruje uczniow na badania pozwalajace rozpoznaé przyczyny trudnosci w nauce i
niepowodzen szkolnych;

2) organizuje pogadanki dla uczniéw i rodzicow;

3) organizuje spotkania z pracownikami poradni stuzace rozwijaniu umiej¢tnosci
wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

4) Korzysta z pomocy poradni w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych programow do indywidualnych potrzeb ucznia.



§ 21a.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz ulatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a
takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi chorobom zakaznym i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy obawa przed
porazka w grupie rOwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspoélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniow i rodzicow, z mozliwoscig wilaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogow z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy srodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 21b.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.



5. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczeg6lnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§ 21c.
(uchylony)

§ 22.
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna zwana, dalej ,,biblioteka” jest pracowniag szkolng stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twoérczego uczestnictwa w
spoteczenstwie informacyjnym.

3. Biblioteka jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

4. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownie
multimedialng oraz czytelnig.

5. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

6. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie z
zasobOw biblioteki przed 1 po lekcjach. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

7. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

8. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcagco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,



c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
W tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

9. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) wlacza ucznidow do pracy przy oprawie ksigzek;

2) pozwala uczniom na wiasne propozycje przy zakupie nowych ksiazek;

3) pozwala korzysta¢ ze wszystkich zbiorow tam zgromadzonych;

4) nagradza najaktywniejszych uczniow;

5) informuje o aktywnosci czytelniczej;

6) otacza indywidualng opieka uczniéw spedzajacych czas w czytelni;

7) otacza opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach czytelniczych dla
poglebienia wiedzy.

10. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informuja uczniéw o roli czytelnictwa
w edukaciji;

2) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) organizuje z wychowawcami imprezy szkolne zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty;
4) zacheca nauczycieli do organizowania zaje¢ w bibliotece;

5) udostepnia scenariusz przedstawien;

6) pomaga w doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

11. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) pomaga w doborze literatury;

2) popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrdd rodzicow;

3) organizuje wspotudziat rodzicow w imprezach czytelniczych;

4) informuje rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw;

5) wspoltorganizuje imprezy czytelnicze z innymi bibliotekami;

6) wymiana wiedzy 1 doswiadczen;

7) organizuje wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;

8) bierze udziat w targach 1 kiermaszach;

9) konsultuje planowany zakup ksigzek;

10) wymienia informacje o imprezach promujacych czytelnictwo;

11) organizuje wystawy, wieczorki poetyckie, konkursy, przedstawienia artystyczne,
,Narodowe czytanie”.

12. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informatyczno — komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;



2) korzystanie ze stron internetowych;

3) pomoc w nabywaniu przez uczniéw umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) pomoc w wyszukiwaniu materialdw zrodlowych na okreslony temat do konkurséw,
olimpiad;

5) wyszukiwanie informacji i samodzielne z nich korzystanie;

13. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) organizowanie imprez czytelniczych;

5) organizowanie kiermaszow;

6) organizowanie konkurséw bibliotecznych np.: ,,Konkurs na najciekawsza zaktadke do
ksigzki”.

14. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng uczniéw nalezy:

1) organizowanie wycieczek edukacyjnych;

2) tworzenie interdyscyplinarnych kot zainteresowan;

3) organizowanie spotkan i imprez edukacyjnych;

4) udzial w projektach;

5) tworzenie wystaw okolicznosciowych, wystawek nowosci, gazetek Sciennych;

6) przeprowadzenie konkurséw i imprez.

15. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

16. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wyszukiwania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

4) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

5) wspieranie uczniéw, nauczycieli 1 rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych Zrddel informacji;

6) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnieh poprzez nauke¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

7) wspieranie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrabiania zadan domowych;

8) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

9) gromadzenie zbiorow i ich udostgpnianie na miejscu w pomieszczeniach czytelniczo —
bibliotecznych;

10) ewidencje zbiorow;

11) opracowanie, planowanie, sprawozdawczo$¢ zbiorow bibliotecznych;

12) odpowiedzialno$¢ materialna za zbiory biblioteczne;



12) konserwacja zbioréw;

13) gromadzenie literatury z zakresu wiedzy o regionie.

17. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkéow do
zarzadzania informacjg 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

18. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

19. Podstawowym zrodlem finansowania biblioteki jest budzet Szkoty.

20. Biblioteka moze korzysta¢ z dotacji na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow oraz innych
srodkéw pochodzacych od darczyncow.

21. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie §rodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 23.
Organizacja Swietlicy szkolnej

1. W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dozywiania lub dojazdu uczniéw do Szkoty i1 inne okolicznosci,
ktoére wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

3. Swietlica jest czynna od godziny 11.30. do godziny 15.30.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczac¢ 25.

4a. Liczba dzieci w $wietlicy przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze wynosié¢
maksimum 29, w tym nie wiecej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

5. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacje wolnego czasu przed lekcjami 1 po lekcjach;

3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i w nauce;

4) zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji;

5) rozwijanie zainteresowan;

6. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne w szczegdlnosci:

a) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,

b) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny,



C) odrabianie zadan domowych.

7. Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadah domowych;

4) prowadzenie dziennika zaje¢;

5) prowadzenie zorganizowanej opieki wychowawczej;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarbwno w
pomieszczeniach jak i na wolnym powietrzu;

7) ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie;

8) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywek kulturalnych i
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

9) rozwijanie samodzielnos$ci samorzadnosci 1 spotecznej aktywnos$ci ucznidéw;

10) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami wychowankéw 1 innymi placéwkami.

8. Do obowigzkow ucznia przebywajacego na §wietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy §wietlicy;

3) dbanie o porzadek i wystroj swietlicy;

4) zglaszanie za kazdym razem potrzeby opuszczenia §wietlicy;

5) poszanowanie sprzgtu i wyposazenia §wietlicy.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlicg.

1) dzieci zapisane na $§wietlicg przychodza po skonczonych lekcjach, a odbierane sg osobiscie
przez rodzicoOw lub innych 0s6b wskazanych pisemnie na karcie §wietlicowej;

2) dziecko przychodzac na §wietlice zgtasza swa obecnos¢;

3) rodzice i inne osoby wskazane wczesniej przez rodzicow zobowigzani sg do poinformowania
nauczyciela o odbiorze dziecka ze swietlicy;

4) dziecko ze $wietlicy powinno by¢ odbierane przez osobe¢ dorosta wskazang przez rodzicow
w karcie swietlicowej. W przypadku odbierania dziecka przez osobe nie wskazang w karcie,
dziecko musi posiada¢ upowaznienie, czytelnie podpisane przez rodzicow, jesli upowaznienie
znajduje si¢ w dzienniczku ucznia;

5) w wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze po uprzednim kontakcie z rodzicem
(telefonicznym) wyda¢ pozwolenie na odebranie dziecka przez osob¢ wskazang przez rodzica.
Osoba ta zobowigzana jest napisa¢ oswiadczenie o odbiorze dziecka podpisujac si¢ pod nim
czytelnie. Wychowawca legitymuje osobg¢ odbierajaca z dowodu potwierdzajacego jego
tozsamos$¢ spisujac przy tym wszystkie dane z tego dowodu;

6) jezeli dziecko samodzielnie wraca do domu musi posiada¢ pisemne o$wiadczenie tego faktu
od rodzica, ktéory wyraza zgode na wyjScie oraz deklaracje, i1z ponosi catkowitg
odpowiedzialno$¢ za dziecko;

7) dzieci ze $wietlicy szkolnej powinny by¢ odebrane do godziny 15.30.

§ 24.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna i wspélpraca z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng



1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogag korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 24a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz S$rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;



2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

5. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w przypadku uczniéw szkot
podstawowych;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow;

9) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

10) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy - psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
6a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

8. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.



11. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w
ust. powyzej, moze przekraczac 10.

12. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé¢ wszystkich odpowiednio zaje¢
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje
wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

13. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) wucznibw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

14. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkotly. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac¢ 10.
15. Powyzsze zajgcia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec.

16. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia.

17. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole rodzicoOw ucznia.

18. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

19. Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

20. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyrownawcze prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

21. W przypadku szkoty podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu uzupetniaja dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

22. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;



23.

2) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
I dzieci.
Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielggniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) dyrektora szkoty;
11) (uchylony)
12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

24. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu na

25.

26.

potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczego6lne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Ilo$¢ godzin ustala dyrektor bioragc pod uwage ogolng liczbe godzin
zaplanowanych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy oraz dostosowania sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

27. W zakresie organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny dzieci i mlodziezy szkota wspotpracuje z:
1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng — wspotpraca polega na:

a) kierowaniu uczniow na badania pozwalajace rozpoznaé przyczyny trudnosci w nauce i
niepowodzen szkolnych,

b) organizowaniu pogadanek dla ucznidéw i rodzicow,

c) organizowaniu spotkan z pracownikami poradni stuzacych rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych rodzicow i nauczycieli,



d) korzystaniu z pomocy poradni w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych programéw do indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie opinii nauczyciele
otrzymuja informacj¢ o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy dydaktyczno -
wychowawczej,
e) korzystaniu z doradztwa zawodowego;
2) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej — pomoc psychologiczna, prawna, psychoterapia.
Pomoc w rozwigzywaniu konfliktow, przemocy domowej, agres;ji.
3) Policjg — w ramach wspotpracy policji ze Szkotg organizuje sie:
a) spotkania tematyczne ucznidéw szkoty z udziatem policjantow na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagrozen,
b) spotkanie z zaproszonymi specjalistami do spraw nieletnich i patologii,
c¢) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych probleméw mogacych
mie¢ podtoze przestepceze,
d) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypetniajacych znamiona przestgpstwa
stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidow oraz przejawach demoralizacji dzieci 1
mtodziezy;
4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie:
a) finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym,
b) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
¢) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;
5) Wspotpraca z Kuratorami Sagdowymi w zakresie:
a) przeprowadzania wywiadow srodowiskowych,
b) wymiany informacji na temat ucznia dotyczacych jego $rodowiska, warunkow
wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, stosunku do niego rodzicow;
c) informacje o podejmowanych dziataniach wychowawczych.
28. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny
wchodza w konflikty z prawem Szkola nawigzuje
wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym,;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami
Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi,
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od
sytuacji.
29.Za wspoldziatanie z wyzej wymienionymi instytucjami
odpowiedzialny jest pedagog szkolny.
30. Szkota  udziela uczniom i rodzicom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i
pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
b) przejawiajagcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;



2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

31. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w
sytuacjach trudnych 1 kryzysowych korzystajac z
dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z pro$bg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

§ 25.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1.Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

1) zapoznanie rodzicow =z glownymi zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczo-opiekunczymi szkoty na spotkaniach informacyjnych organizowanych dla
rodzicow;

2) udzial Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych problemach
szkoty, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty;

3) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;

4) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow dotyczacych pracy
szkoty za posrednictwem Rad Oddzialowych 1 Rady Rodzicow

5) Wspobldziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoly, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty.

2. Formy wspotdziatania rodzicow z nauczycielami:

1) rozmowy indywidualne;

2) zebrania z rodzicami;

3) przekazywanie informacji przez dziennik internetowy i rozmowy telefoniczne;

4) konsultacje;

5) spotkania okolicznosciowe np. ,,Dzien Matki”, ,,Jasetka”, ,,Festyn rodzinny”;

6) udzial rodzicow w lekcjach otwartych;

7) udzial rodzicow w wycieczkach, imprezach rekreacyjno — sportowych, festynach;

8) wizyty wychowawcy lub pedagoga szkolnego w domach uczniéw stwarzajacych problemy
wychowawcze.

3. Cele i zadania wspolpracy z rodzicami:



1) poznanie $rodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia
dziecka jego mozliwo$ciach i problemach;

2) zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci,

3) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych oraz ustalenie
form pomocy;

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie dzieci (za zgoda rodzicow) do
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

5) wprowadzenie rodzicoéw w system pracy wychowawczej w klasie i w szkole, wspottworzenie
zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

6) wspolne rozwigzywanie istniejacych problemoéw z uwzglednieniem propozycji rodzicow;
7) omawianie czytelnictwa uczniow;

8) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce o przewidywanych dla ucznia
ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych wg warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

§ 26.
Organizacja i formy wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. Cele wspoétdziatania:

1) integracja uczniéw, nauczycieli i rodzicéw ze srodowiskiem lokalnym;

2) promowanie osiagnie¢ Szkoty;

3) stymulowanie rozwoju psychospotecznego uczniow;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ z innymi;

5) szacunek do przyrody i wspotodpowiedzialnosci za nig;

6) ksztattowanie postaw prospotecznych 1 patriotycznych;

7) poznawanie ,,Malej Ojczyzny”;

8) ksztaltowanie nawykow do aktywnego spedzania wolnego czasu.

2. Szkota wspotdziata w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej z nastgpujacymi Stowarzyszeniami
i organizacjami:

1) Dom Pomocy Spotecznej przy Konwencie Ojcow Bonifratrow w Zebrzydowicach -
integrowanie spotecznos$ci szkolnej z ludzmi niepelnosprawnymi, udziat dzieci w Warsztatach
Terapii Zajgciowej, Jasetka przedstawiane przez ucznidw, pomoc w organizacji gminnych
dozynek, wspieranie podopiecznych poprzez zakup prac Warsztatu Terapii Zajeciowe] na
kiermaszach;

2) Stowarzyszenie ,,Wiosna” - udziat w akcji ,,Szlachetna paczka”;

3) Caritas - udziat w zbiorkach Caritasu;

4) Ochotnicza Straz Pozarna w Zebrzydowicach — prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem
pozarowym, przeprowadzanie probnych alarméw przeciwpozarowych, pokazy udzielania
pierwszej pomocy, udziat w konkursach wiedzy pozarnicze;j;

5) Parafia Rzymskokatolicka w Zebrzydowicach — zapraszanie ksiezy na uroczystosci szkolne,
pomoc w zorganizowaniu wigilii szkolnej, wspodtpraca w zorganizowaniu pomocy najbardziej
potrzebujacym, udziat w ,,Narodowym Czytaniu™;



6) Parafialny Klub $w. J6zef w Kalwarii Zebrzydowskiej — udziat w ,,Dniach Papieskich”,

7) Towarzystwo Przyjaciot Kalwarii Zebrzydowskiej - udzial w rajdach turystycznych i
konkursach;

8) Towarzystwo Przyjaciét Lanckorony — udzial w corocznych Rajdach Szlakami
Konfederatow Barskich ,,Na tropach historii”;

9) druzyna ZHP im. s. Izabeli Luszczkiewicz w Zebrzydowicach — dzialalno$¢ uczniow w
druzynie Agarius udzial w zbidrkach, zlotach, imprezach harcerskich;

10) Organizacje wspierajace edukacje ekologiczng — dziatania dotyczace segregacji $mieci,
zbiorki surowcoéw wtérnych, ,,Sprzatanie §wiata”.

§ 26a.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczyc¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

6. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okre§lonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 26b.

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych lub materialdéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podre¢cznika lub materialu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkotg.



§ 27.
Organizacja stolowki szkolnej

1. Jadtospis ustala intendent zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi i zatwierdza
dyrektor.

2. Optaty za korzystanie z positkow wydawanych w szkole ustalane s3 w okresach miesigcy
kalendarzowych.

3. Dyrektor przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom informacje o naleznos$ci za korzystanie
przez jego dziecko z positkéw wydawanych w szkole w miesigcu rozliczeniowym. Informacja
jest przekazywana w formie elektroniczne;j.

4. Nauczyciele szkoty majg prawo korzystac¢ z positkéw (obiadow dwudaniowych).

5. Szczegotowe zasady korzystania z wyzywienia, w tym w szczegolnosci wnoszenie i terminy
optat, godziny wydawania positkéw, zglaszanie nieobecno$ci, rozliczenia opfat, zasady
zachowania w stotowce sg ustalone odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.

§ 28.
Gabinet podstawowej opieki zdrowotnej

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej prowadzony
przez pielggniarke szkolng.
2. Zakres czynnosci pielegniarki szkolnej obejmuje w szczegdlnosci:
1) wykonywanie i interpretowanie testOw przesiewowych;
2) kierowanie postgpowaniem po przesiewowym oraz sprawowanie opieki
pielegniarskiej nad uczniami obj¢tymi tym postepowaniem;
3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;
4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej;
5) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;
6) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji
zdrowotnej oraz podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;
7) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazoéw
i zatruc,
8) doradztwo dla Dyrektora w sprawie warunkdéw bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole;
9) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow zgodnie z przepisami Ministra
Zdrowia w sprawie zakresu i organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
dzie¢mi i mlodzieza.

§ 28a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuije:
1) profilaktyczng opiekg zdrowotna;
2) promocje¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:



1) ochrone zdrowia ucznidw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych,;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, z ktérym organ prowadzacy
podpisat umowe o wspotpracy.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

9. Do szkoly moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawoéw przewleklej infekcji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.

10. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

11. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

12. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zltego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

13. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznoS$ci
konsultacji lekarskiej.

14. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

15. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczego6lnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

§ 28b.
Dziennik elektroniczny



1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik -elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

Rozdzial 5
§ 29
Nauczyciele i pracownicy Szkoly

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty regulujg odrgbne
przepisy.

3. Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 30.
Nauczyciel zastepujacy Dyrektora

1. Nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy na zastgpce, w
przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

1) korzysta z przywilejow i obowigzkow pracodawcy zgodnie z Kodeksem pracy, Kartg
Nauczyciela 1 przepisami szczegélowymi dotyczacymi funkcjonowania Szkoty;



2) dysponuje przyznanymi w budzecie gminy $rodkami finansowymi i planuje zgodnie ze
Statutem. Przez dysponowanie $rodkami finansowymi rozumie si¢ zawieranie umow
lub zalecen wykonanie prac niezbednych do prawidlowego funkcjonowania Szkoty, w
oparciu 0 przepisy ustawy 0 zamowieniach publicznych, za wyjatkiem zawierania
umow lub zlecen na remonty budowlane i inwestycyjne;

3) sprawuje nadzor nad organizacjg i przebiegiem procesu nauczania;

4) nadzoruje bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

5) odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy szkoty;

6) odpowiada przed Dyrektorem za petng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan i
obowigzkow.

§ 3L
Nauczyciele

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowa¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju, 1 przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

8) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

9) respektowaé prawa ucznia;

10) przestrzegac tajemnicy stuzbowej;

11) wspotpracowaé z rodzicami;

12) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistyczne;;

13) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

14) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami jednostki.

la. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;



2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

Ib. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
ucznidéw lub ich rodzicow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowanie si¢ do kazdych zaj¢¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawienie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaj¢c
edukacyjnych;

3) sporzadzenie rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

10) obowigzek usunigcia zauwazonego zagrozenia, a jesli nauczyciel nie jest w stanie wykonac
tego zadania, natychmiastowe zgloszenie zagrozenia konserwatorowi lub bezposrednio
Dyrektorowi Szkoty;

11) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych, zgodnie
z regulaminem 1 harmonogramem dyzuréw;

12) natychmiastowe zgloszenie Dyrektorowi Szkoly obecnosci w szkole o0sob obcych,
nieznanych a w przypadku nieobecnosci Dyrektora zgloszenie w sekretariacie Szkoty;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzeniu egzaminoéw;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb uczniow;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;,
15) troska o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz estetyczny wystroj sal
lekcyjnych;

16) poznawanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie 1 ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;

17) zgloszenie w sekretariacie kazdorazowego wyjscia z grupa ucznidw poza obiekt szkoty- na
wycieczke, zajecia w terenie;



18) opracowanie regulaminu powierzonej pracowni przedmiotowej, sali gimnastycznej,
umieszczenie w nim zasad bezpieczenstwa i zapoznanie z nim uczniéw na poczatku kazdego
roku szkolnego;

18) informowanie ucznidow oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniow zgodnie ze Statutem szkoty;

19) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pracy pedagogicznej, wychowawczej i
opiekunczej;

20) przed rozpoczgciem zaje¢ sprawdzenie sprawno$ci sprzgtu sportowego w o sali
gimnastycznej i na boisku, a podczas ¢wiczen na przyrzadach, zapewnienie asekuracji uczniom;
3. Nauczyciel odpowiada za;

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jako$¢ i wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

4) organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) bezpieczenstwo ucznidéw w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez Szkole;

6) bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z regulaminem i
harmonogramem dyzurow.

3a. (uchylony)

3b. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3c. (uchylony)
3d. (uchylony)
3e. (uchylony)
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz
do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego programéw i podrecznikow oraz
innych pomocy naukowych;
2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

1) decydowania o treSci programu kota przedmiotowego Ilub kota



zainteresowan;

2) decydowania o ocenie biezacej, sroédrocznej i rocznej postepéw swoich
uczniow;

3) pomagania przy wystawianiu oceny z zachowania, konsultowania si¢ z
wychowawcg oddziatu, ktory decyduje 0 ocenie ostatecznej;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

§ 31a.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow 0 sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem Ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 32.
Pedagog i logopeda

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i logopedg.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1



uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu, szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

9) udzielanie porad i konsultacji;

10) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu.

2a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztatlcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

2b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2c. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatanh diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,



d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnief ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu, szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) kierowanie ucznioéw do specjalistow z zakresu medycyny (laryngolog, stomatolog) i dziedzin
pokrewnych (psycholog, pedagog);

6) wspolpraca terapeutyczna z rodzicami.

4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

5. Zobowiazuje sie logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

6. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.



§ 33.
Wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wilasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
4) diagnozowanie warunkow zycia i otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami 1 rodzicami planowanie i1 organizowanie réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacego jednostki i integrujagcego zespot uczniowski;
3) ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) zapoznawanie rodzicéw 1 ucznidOw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania i
zachowania;
5) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow;
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczego szkoty,
c) informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidow swojego oddzialu oraz
przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym;
7) nauczyciele i wychowawcy udzielajg informacji o uczniu wylgcznie w czasie wolnym od
prowadzonych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych 1 opiekunczych;
8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow;
9) udzielanie uczniom i ich rodzicom porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia;
10) ksztattowanie wlasciwych stosunkéw pomig¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;



11) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

2a. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

3. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrektora, dos$wiadczonych nauczycieli, pedagoga szkolnego i1 Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankows;

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek
dziatajacych w szkole.

§ 34.

1. W szkole zatrudnia sig:
1) sekretarza szkoty;
2) intendenta;
3) szefa kuchni;
4) pomoc kuchenna;
5) sprzataczki;
6) konserwatora.
2. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
1) do zakresu zadan sekretarza szkoty nalezy:
a) obshuga sekretariatu,
b) wilasciwe zorganizowanie pracy zapewniajagce nalezyte i
terminowe wykonywanie zadan,
C) prowadzenie spraw uczniowskich,
d) wykonywanie innych zadan i prac dotyczacych zycia Szkotly
zleconych przez Dyrektora szkoty,
2) do zakresu zadan intendenta nalezy:
a) prowadzenie zaopatrzenia jednostki,
b) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w jednostce;
3) szef kuchni odpowiada za:
a) caloksztatt pracy kuchni,
b) jakos$¢ sporzadzanych positkow 1 punktualnos¢ ich wydawania,
C) stan sanitarno —higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i wydawanych positkow;
4) pomoc kuchenna jest wspotodpowiedzialna za catoksztatt pracy kuchni;
5) zakres obowigzkow sprzataczki to miedzy innymi:
a) dbanie o utrzymanie tadu i porzadku w Szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy,
b) pelnienie swych obowiazkéw w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez organizacje
pracy Szkoty oraz zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora szkoty,
3. Szczegblowy zakres czynno$ci pracownikdw administracji 1 obstugi okresla Dyrektor szkoty,



§ 35.

Bezpieczenstwo uczniow podczas zajec¢ organizowanych przez Szkole

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajgc
organizowanych przez szkole poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
zabezpieczony 1 sprawny sprzg¢t oraz wyposazenie w szczegdlnosci w Sali
gimnastycznej, boiska szkolnego a takze pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre§leniem warunkéw
bezpieczenstwa;

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki w Szkole”;
opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu
uczniow;

organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele

I wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

rzetelne peklnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z
regulaminem i harmonogramem dyzuréw;

podczas petlionego dyzuru nauczyciel przebywa w wyznaczonym czasie i
ustalonym rejonie dyzuru;

nauczyciele dyzurujacy podczas przerw ponosza odpowiedzialno$¢ za zdarzenie
na terenie miejsca wykonywania dyzuru réwniez podczas swojej nieobecnosci
W rejonie dyzurowania;

nauczyciel obowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow;

w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze
podczas przerwy miedzylekcyjnej;

niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzacy przez siebie zajec;
kontrolowanie obecno$ci ucznidw i odnotowywanie nieobecno$ci ucznidow na
zajeciach;

systematyczne kontrole miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

10) obowigzek usunig¢cia zauwazonego zagrozenia, a jesli nauczyciel nie jest w

stanie wykona¢ tego zadania, natychmiastowe zgloszenie zagrozenia
konserwatorowi lub bezposrednio dyrektorowi szkoty;

11) natychmiastowe zgloszenie Dyrektorowi szkoty obecnosci w szkole o0sob

obcych, nieznanych a w przypadku nieobecno$ci Dyrektora zgloszenie w
sekretariacie szkoty;

12) zgloszenie w sekretariacie kazdorazowego wyjscia z grupa uczniow poza obiekt

szkoly na wycieczke, zajecia w terenie;



10.
11.

12.
1) informacje¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia $srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z plynem do dezynfekcji ragk, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty

13) przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminow;

14) przyjecie odpowiedzialnosci cywilnej za tragiczne skutki wynikle z braku
nadzoru nad niebezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w ktérych uczestniczg uczniowie oraz w czasie przydzielonego
dyzuru;

15) opracowanie regulaminu powierzonej pracowni przedmiotowej, Sali
gimnastycznej, umieszczenie w nim zasad bezpieczenstwa i zapoznanie z nim
uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego;

16) przed rozpoczeciem kazdych zaje¢ sprawdzenie sprawno$ci sprzetu sportowego
w Sali gimnastycznej i na boiskach, a podczas ¢wiczen na przyrzadach
zapewnienie asekuracji uczniow.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty zawiadamiaja
Dyrektora szkoty.

Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty pelnione sg dyzury
nauczycielskie.

W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkola peinig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

W Szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie Szkotly. Za teren Szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed
szkotg i boisko szkolne.

Uczen moze opusci¢ Szkote w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemna lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, lub Dyrektor szkoly. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong
nieobecnos¢.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoleczno$¢ szkolna, na terenie
szkoty obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

Przy kazdym wejsciu do budynku szkoly zamieszono:

skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaZnego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawoéw chorobowych sugerujacych infekcje drég oddechowych u
osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

13.

W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oséb niebedacych



1)

2)
3)

4)

uczniami lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkotly
wylacznie, gdy maja ku temu uzasadniony powod i przedstawiag cel wejscie
pracownikowi obshugi.

§ 36.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan w celu wspieranie uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu.
Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktora ma
na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

og6lnego;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.
Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowuja  program  realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania:
systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczeg6lnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
opracowuje we WwspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego



5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§37.

1. W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespolu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami
Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

5. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoly problemowo-zadaniowe powotywane w razie potrzeby przez Dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

ROZDZIAL 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38.
Cele oceniania, zakres oceniania, na czym polega oceniania zaj¢¢ edukacyjnych

1. We wrzesniu kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow i
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych do uzyskania poszczegélnych s$rodrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z  realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
wewnatrzszkolnych standardow osiggniec;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) trybie i terminach ustalania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.We wrze$niu kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicow o:



1) sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Do konca wrze$nia uczniowie klas I 1 IV Szkoly Podstawowej i nowo przyjeci

do Szkoty uczniowie informowani sg o prawach i obowigzkach ucznia oraz nagrodach i

karach statutowych.
2a. Ocenianiu podlegajg osiaggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw Szkoly Podstawowej odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3a. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.
3b. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow szkolnych.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia o dalszych postgpach w nauce i wlasnym rozwoju,
5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach;
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej;
7) udzielaniu wskazowek do planowania samodzielnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 49;

5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych wedlug skali, o ktorej mowa w § 46 ust. 2 - 3 oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w § 41 ust. 4;



6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Szczegdotowe wymagania edukacyjne zawieraja przedmiotowe systemy oceniania
opracowane przez nauczycieli uczacych poszczegolnych przedmiotow. Przedmiotowe systemy
oceniania ztozone sg w bibliotece szkolnej do wgladu ucznidow i1 rodzicow.

7. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki bierze si¢ w
szczegolnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze jego
systematycznego udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury
fizycznej.

§ 39.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej



niz po ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia

szkoly podstawowe;j.
5. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
6. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.
7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.
7a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
9. Na pisemny wniosek rodzicoéw na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej Dyrektor szkoly zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja z niepelnosprawnoscia
sprzezong lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, z zastrzezeniem ust. 5.
10. Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek rodzicow moze zwolni¢ z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
12. Pisemng rezygnacj¢ z uczestniczenia w nauce religii sktadajg rodzice u Dyrektora szkoty.
Rezygnacja z uczestniczenia w zajg¢ciach z religii moze nastapi¢ w kazdym czasie i traktowana
jest jako zmiana o$wiadczenia.

§ 40.
Jawnos¢ ocen, sposob uzasadniania ustalonej oceny, sposob udost¢pniania dokumentacji

1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje
dotyczacg oceniania uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a jego rodzice w
trakcie zebran 1 dni otwartych. Pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania przechowywana jest do rozpoczgcia kolejnego roku
szkolnego.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkota udostepnia do wgladu dokumentacj¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
przeprowadzonego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokét z prac komisji rozpatrujacej



zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Dokumentacja, o ktérej mowa
udostepniana jest do wgladu na terenie Szkoty w obecnos$ci nauczyciela lub wyznaczonego
pracownika Szkoty. Z dokonanego wgladu sporzadza si¢ adnotacje.

4. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalona ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach na polecenie Dyrektora, uzasadnienie jest w formie
pisemnej.

5. Przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, poszczeg6lni nauczyciele
uczacy w klasach I — III Szkoly Podstawowej, obowigzani sg do poinformowania (z
miesiecznym wyprzedzeniem) w formie pisemnej rodzicoOw ucznia o przewidywanej dla niego
negatywnej opisowej ocenie.

6. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotlywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteribw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

7. (uchylony)

§ 41.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowe;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na podstawie §rddrocznej oceny opisowe] oraz
biezacych ocen uzyskanych w drugim okresie. Opisowa roczna ocena klasyfikacyjna okresla
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego, uwzglednia oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w ust. 9. oraz w §55.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.



1)

2)

1)

2)

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej
w szkole.

6. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

9. W oddziatach klas I- 11I:

oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej, sg ustalane w sposob okreslony w § 49;
srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
10. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;:

oceny biezace 1 srddroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposob okreslony w statucie Szkoty;
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali:

a) stopien celujacy - 6,

b) stopien bardzo dobry - 5,

C) stopien dobry - 4,

d) stopien dostateczny - 3,

e) stopien dopuszczajacy -2,

f) stopien niedostateczny - 1.

11. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2 lit. a - e s3 ocenami pozytywnymi
natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o
ktorym mowa w ust. 10 pkt 2 lit. f.

12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz §rodroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami
opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.
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13. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nalezy W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;j.

§ 42.
Termin i formy informowania ucznioéw i rodzicow o przewidywanych ocenach

1. Okreslenie terminu i formy informowania ucznidw 1 ich rodzicow przez nauczycieli i
wychowawce oddzialu o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) Przed $§rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele uczacy w klasach IV — VIII oraz wychowawcy obowigzani sg do:

a) poinformowania  (z  miesigcznym  wyprzedzeniem) o
przewidywanych $roédrocznych niedostatecznych ocenach z zajeé
edukacyjnych:

- ucznia w formie ustnej,

- rodzicow w formie pisemne;j;

b) poinformowania ucznia w formie ustnej (z tygodniowym wyprzedzeniem)
0 przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania.

2) Fakt poinformowania o ocenach odnotowujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w
dzienniku lekcyjnym pod danym przedmiotem;

3) Wychowawca informuje rodzicow ucznia o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w formie pisemnej do siedmiu dni przed posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

2. Na zebraniu rodzicoéw podsumowujacym pierwszy okres rodzice otrzymuja:

1) w klasach I — III pisemng informacje o §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych umieszczong
na obwigzujacych w Szkole wzorach dla poszczeg6lnych klas,

2) poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej pisemne zestawienie ocen $rodrocznych z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych wraz z oceng zachowania 1 frekwencja.

§ 43.
Ocenianie biezace

1. Spos6b ustalania biezacych 1 $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec



edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
3. Na podstawie ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w pierwszym potroczu.
1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
4. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod
uwagg:

1) opinie nauczycieli uczacych danego ucznia;

2) opinie uczniow danej klasy;

3) samoocen¢ ucznia;

4) przy ustalaniu oceny ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okre§lonych w statucie Szkoty.
Ocena zachowania ucznia uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
6. Kryteria biezacych ocen zachowania:
1) Kultura osobista:
a) zachowanie wzorowe:
- zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych,
-z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkotly oraz kolezanek 1
kolegow,
- zawsze jest prawdomowny, wlasciwie reaguje na ktamstwa innych,
- na zaj¢ciach edukacyjnych zawsze jest zdyscyplinowany,
- wzorowo zachowuje si¢ na przerwach,
- zawsze przestrzega zasad obowigzujacych w grupie,



wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista w trakcie wyj$s¢ 1 wycieczek
pozaszkolnych,

motywuje kolegéw do kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
zachowanie bardzo dobre:

w stosownych sytuacjach uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 kolegow,

jest prawdomowny,

na zaj¢ciach edukacyjnych jest zdyscyplinowany,

bez zastrzezen zachowuje si¢ na przerwach,

przestrzega zasad obowigzujacych w grupie,

zachowuje si¢ kulturalnie w trakcie uroczystosci szkolnych wyjs$¢ i wycieczek
pozaszkolnych,

zwraca uwage kolegom zachowujacym si¢ niekulturalnie;

zachowanie dobre:

sporadycznie zapomina o uzywaniu zwrotow grzecznosciowych,

najczesciej z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 kolegoéw,

stara si¢ by¢ prawdomowny,

na zajeciach edukacyjnych jest zdyscyplinowany, czasami zajmuje si¢ czyms$
innym,

zachowanie na przerwach nie budzi wigkszych zastrzezen,

najczesciej przestrzega zasad obowigzujacych w grupie,

poprawnie zachowuje si¢ w trakcie wyjs¢ 1 wycieczek pozaszkolnych,
zachowanie poprawne:

czasami uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

zdarza sie, ze nie okazuje szacunku nauczycielom i kolegom,

czasami ktamie, ale potrafi przyzna¢ si¢ do winy,

na zajeciach edukacyjnych nie zawsze jest zdyscyplinowany, czasami zajmuje
si¢ czyms$ innym, zaczepia inne dzieci, wychodzi z tawki lub wypowiada si¢ bez
pozwolenia,

zachowanie na przerwach czesto budzi zastrzezenia,

czesto tamie zasady obowiazujace w grupie,

nie zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w trakcie wyjs¢ 1 wycieczek
pozaszkolnych,

zachowanie nieodpowiednie:

rzadko uzywa zwrotow grzecznosciowych, najczesciej pod wptywem zwracane;j
uwagi przez innych,

uzywa wyrazow wulgarnych 1 obrazliwych,

najczesciej nie okazuje szacunku nauczycielom i kolegom,

czesto ktamie, niechetnie przyznaje si¢ do winy,

na zaje¢ciach edukacyjnych bardzo czgsto jest niezdyscyplinowany, zajmuje si¢
czym$ innym, zaczepia inne dzieci, wychodzi z fawki lub wypowiada si¢ bez
pozwolenia, czgsto nie reaguje na uwagi nauczycieli,

zachowanie na przerwach czesto budzi zastrzezenia, nie zawsze reaguje na
uwagi nauczycieli pelnigcych dyzur,



nagminnie tamie zasady obowigzujace w grupie,

czesto niewlasciwie zachowuje si¢ w trakcie wyjs¢ 1 wycieczek pozaszkolnych,
zachowanie naganne:

nie uzywa zwrotdw grzecznos$ciowych nawet pod wplywem zwracanej uwagi
przez innych,

nagminnie uzywa wyrazow wulgarnych i obrazliwych,

ktamie, nie przyznaje si¢ do winy nawet jezeli udowodni si¢ mu ktamstwo,

nie okazuje szacunku nauczycielom i kolegom,

na zajeciach edukacyjnych wykazuje brak zdyscyplinowania, zajmuje si¢ czyms$
innym, zaczepia inne dzieci, wychodzi z tawki lub wypowiada si¢ bez
pozwolenia, nie reaguje na uwagi nauczycieli,

zachowanie na przerwach powoduje zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub
innych, nie reaguje na uwagi nauczycieli pelnigcych dyzur,

nie przestrzega zasad obowigzujacych w grupie,

niekulturalnie zachowuje si¢ w trakcie wyj$¢ i wycieczek pozaszkolnych;

2) Rozwoj spoteczno emocjonalny:

a)

zachowanie wzorowe:

z wlasnej inicjatywy bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska
lokalnego, dobrowolnie i chetnie uczestniczy w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych,

polecenia nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty zawsze wypetnia
odpowiedzialnie i sumiennie,

wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow wynikajacych z roli ucznia (punktualnie
przychodzi na zajecia edukacyjne, samodzielnie i poprawnie wykonuje prace
domowe, zawsze ma potrzebne przybory szkolne, podreczniki itp.),

zawsze panuje nad swoimi emocjami i wyraza je w sposob akceptowany
spolecznie,

w stosunku do rowiesnikow wykazuje si¢ wysoka kulturg osobistg,
kolezenskos$cia, bezinteresownie 1 spontanicznie pomaga roOwiesnikom, jest
tolerancyjny,

dokonuje umiejgtnej samooceny i oceny zachowania innych,

bezinteresownie uczestniczy w akcjach charytatywnych, wykazuje postawe
altruistyczna,

zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor
I podtrzymuje tradycje szkoty,

udziela si¢ na rzecz wolontariatu;

zachowanie bardzo dobre:

chetnie podejmuje roznorodne dziatania na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
lokalnego, chetnie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
polecenia nauczycieli zawsze wypetnia odpowiedzialnie i sumiennie,
wywiazuje si¢ z obowigzkow wynikajacych z roli ucznia (punktualnie
przychodzi na zajecia edukacyjne, samodzielnie i poprawnie wykonuje prace
domowe, przynosi potrzebne przybory szkolne, podrgczniki itp.),

panuje nad swoimi emocjami 1 wyraza je w sposob akceptowany spotecznie,



w stosunku do réwiesnikow jest kolezenski, chetnie pomaga innym, jest
tolerancyjny,

dokonuje adekwatnej samooceny i oceny zachowania innych,

bezinteresownie uczestniczy w akcjach charytatywnych,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i podtrzymuje
tradycje szkoty

zachowanie dobre:

podejmuje réznorodne dziatania na rzecz klasy 1 szkoty,

wypelnia polecenia nauczycieli,

poprawnie wywiagzuje si¢ z obowigzkow wynikajacych z roli ucznia
(sporadycznie spoznia si¢ na zajecia edukacyjne, wykonuje prace domowe,
przynosi potrzebne przybory szkolne, podreczniki itp.),

najczesciej panuje nad swoimi emocjami i stara si¢ wyraza¢ je w sposob
akceptowany spotecznie,

w stosunku do réwiesnikéw jest kolezenski, konflikty rozwigzuje bez agresji 1
przemocy,

potrafi oceni¢ postgpowanie wilasne i innych,

czasami bierze udzial w akcjach charytatywnych,

postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

zachowanie poprawne:

wymaga motywowania przez nauczycieli do aktywnego udziatu w zyciu klasy i
szkoty,

nie zawsze wypelnia polecenia nauczyciel,

czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow wynikajacych z roli ucznia (czasami
spdznia si¢ na zaj¢cia edukacyjne, zapomina wykona¢ prace domowe, nie
zawsze ma potrzebne przybory szkolne, podregczniki itp.),

nie zawsze panuje nad swoimi emocjami,

w stosunku do niektorych rowiesnikow jest kolezenski 1 uczynny, nie zawsze
konflikty rozwigzuje bez agresji i przemocy,

czesto nie potrafi dokona¢ wlasciwej samooceny 1 oceny zachowania innych,
najczesciej nie bierze udzialu w akcjach charytatywnych,

w swoim postgpowaniu nie zawsze uwzglednia dobro spotecznosci szkolne;,
zachowanie nieodpowiednie:

wymaga motywacji i kontroli nauczycieli w trakcie dziatan na rzecz klasy,
najczesciej nie wypetnia polecen nauczycieli,

bardzo czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkdw wynikajacych z roli ucznia
(czesto bez powodu spdznia si¢ na zajecia edukacyjne, rzadko wykonuje prace
domowe, czesto zapomina o przyniesieniu potrzebnych przyboréw szkolnych,
podrecznikéw itp.),

czgsto nie panuje nad swoimi emocjami lub wyraza je w sposob nieakceptowany
spotecznie,

w stosunku do wybranych rowiesnikow jest kolezenski i uczynny, nie zawsze
konflikty rozwigzuje bez uzycia agresji i przemocy,

czesto nie potrafi dokona¢ wlasciwej samooceny i1 oceny zachowania innych



- najczegsciej nie bierze udziat w akcjach charytatywnych,

- postepujac nie zawsze uwzglednia dobro spotecznos$ci szkolnej,

f) zachowanie naganne

- nie podejmuje dziatan na rzecz klasy,

- ignoruje polecenia nauczycieli,

- lekcewazy obowigzki wynikajagce z roli ucznia (spOznia si¢ na zajecia
edukacyjne, nie wykonuje prac domowych, nie przynosi potrzebnych
przyboréw szkolnych, podrecznikow itp.),

- nie panuje nad swoimi emocjami, nie wyraza ich w sposdb akceptowany
spotecznie,

- w stosunku do roéwiesnikdw jest niekolezenski, nieuczynny, konflikty
rozwiazuje uzywajac agresji i przemocy,

- nie potrafi dokona¢ wlasciwej samooceny i oceny zachowania innych,

- nie bierze udziatu w akcjach charytatywnych,

- w swoim postepowaniu nie uwzglednia dobra spotecznosci szkolne;j.

7. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu na $rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim w
Szkole Podstawowej oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

9. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania moga ulec
zmianie, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 44.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych w II etapie moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Tryb i
termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy § S1.

§ 44.
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45.
Skala biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
uczniow

1. W I etapie edukacyjnym $rédroczna 1 roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania jest
pisemng oceng opisowa, ktora uwzglednia osiggniecia
ucznia.



2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w 1 etapie
edukacyjnym ustala si¢, zgodnie z przyjetymi kryteriami,
zawartymi w podstawie programowey;.

3. Oceny biezace i klasyfikacyjne w II etapie edukacyjnym
ustala si¢, zgodnie z kryteriami ocen zawartymi w
przedmiotowych systemach oceniania, w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel.) — 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb.) —5;
3) stopien dobry (db.) —4;
4) stopien dostateczny (dst.) — 3;
5) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst.) — 1.
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach w ust. 3 pkt. 1 — 5.
5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.3
pkt.6.
6. Dopuszcza si¢ stawianie ,,+” 1,,-” przy ocenach biezacych.
7. Biezaca, $rodroczng i roczng oceng zachowania w I etapie edukacyjnym ustala
si¢ zgodnie z ogdlnymi kryteriami wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe - wz.;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre - db.;
4) poprawne — pop.;
5) nieodpowiednie — ndp.;
6) naganne — ng.

§ 46.
Formy i sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne :

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie
pigciu ostatnich lekcjach (nie musi by¢ zapowiadana),

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) odpowiedzi ustne;

3) praca i aktywno$¢ na lekcji,

4) praca projektowa (referaty, aloumy, projekty, wystawy prac, wernisaze);

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (zeszyty przedmiotowe);

7) udziat w konkursach;

8) (uchylony)

9) tworcze rozwigzywanie problemow;

10) inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych kryteriach oceniania.



2. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych przedmiotowe systemy oceniania
szczegotowo okreslaja, ktore formy aktywnosci i w jaki sposob podlegaja ocenie.

§ 47.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia (egzamin
sprawdzajacy) oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
€) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4. pkt 1. lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.



6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania sprawdzajace,

d) ustalong ocene klasyfikacyjna,

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,

f) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ i nazwisko ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotyczacego sprawdzianu z zaje¢ edukacyjnych dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzta informacje o ustnych jego odpowiedziach i zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci (egzaminu sprawdzajacego) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

11. Przepisy dotyczace egzaminu sprawdzajacego stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢
jest ostateczna.

§ 48.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen:
1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych;
2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, za zgoda
Rady Pedagogicznej;
3) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;
4) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.



2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci Ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
3. (uchylony)
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzaminy
klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego. Egzamin z
wymienionych przedmiotéw ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
7. Zestaw pytan przygotowuje nauczyciel uczacy przedmiotu w danej klasie w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty, zgodnie z ustalonymi przedmiotowymi kryteriami oceniania.
8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

9a. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
11. Do protokotu, bedacego zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach 1 zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego - dotyczy plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez
Dyrektora szkoty.
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13. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat co najmniej stopien
dopuszczajacy (w klasach I — III pozytywna ocen¢ opisowa) otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

15. (uchylony)

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 49.
Egzaminy poprawkowe

1. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen poczawszy od Il etapu edukacyjnego, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej albo ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty.
6. Zestaw pytan przygotowuje nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z Dyrektorem.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



9. Uczen, ktory z przyczyn (usprawiedliwionych) losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora, ale nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 50.
Whnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen moze uzyskac¢ oceng wyzsza niz przewidywana w przypadku, gdy co najmniej potowa
uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega lub od niej
WyZsza.

2. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 5 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

4. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.2 pkt 1 1 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow ust. 2 pkt 3,41 5.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 2, nauczyciel przedmiotu
1 wychowawca wyrazaja zgodg na przystgpienie ucznia do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

7. Uczen spelniajacy wszystkie warunki przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.



9. Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 51.
Informacja o warunkach promocji i ukonczenia szkoly, w tym promocji z wyroznieniem

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy | — III Szkoty Podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu oraz po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia, lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia Rada Pedagogiczna Szkoty moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.
4. Uczen w II etapie edukacyjnym otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem przypadku
stanowigcego kompetencje Rady Pedagogicznej: promowanie ucznia z jedng oceng
niedostateczna.
5. Uczen konczy Szkote Podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w
Szkole Podstawowej — egzaminu ésmoklasisty.

6. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

7. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji roczne;j:

1) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75;

2) uzyskatl co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.



8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

9. Roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna Szkoty moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktdrych mowa w ust. 5 powtarza ostatnig klase szkoty
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.

12. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

14. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu.
15. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,,religia/etyka), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

16. Jezeli uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki do $redniej ocen wlicza si¢ obie uzyskane
oceny.

17. Na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej zamieszczane sa dodatkowo informacje
(O

1) zaangazowaniu si¢ ucznia w wolontariat szkolny;

2) szczegblnych osiagnigciach/ dzialalnosci na terenie sSrodowiska szkolnego;

3) udziale w konkursach zatwierdzonych przez kuratorium oswiaty pod ktére podlega
jednostka.

§ 52.
Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1
sierpnia 2017 w sprawie egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okresla
szczegblowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow
szkoly podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin oOsmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;
2) drugiego dnia matematyke;
3) (uchylony)



4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;
2) z matematyki — trwa 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa

Ustawie — trwa po 90 minut.

5. Do egzaminu 6ésmoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow
obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, ukrainskiego i1 wloskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawno$ci przeniesienia odpowiedzi na Kkarte
odpowiedzi.

6a. Dla ucznidw-cudzoziemcdé6w niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycj¢ oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono ulatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkow dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci  jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do
egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez
Dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwatl egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktore;j
jest uczniem.
10. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.
11. W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetlnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.



12. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem,
nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.
13. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy, przedktada
si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen
przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.
14. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
15.0bserwatorami egzaminu 6smoklasisty mogg byc¢:
1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania;
2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisji egzaminacyjnych;
3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego Szkole, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy
upowaznienie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.
15. Osoby, o ktérych mowa w ust. 15, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.
16. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu osmoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin
6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.
17. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.
18.Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej 0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,
uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.
19.W zaswiadczeniu o szczegblowych wynikach egzaminu o6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 53.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglosc.



3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych si¢ trudno$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 54.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagraf/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ ucznidow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 54a.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie



nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywno$ci w realizacji zleconych
form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ roéwniez pod uwagg kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 54b.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ S4c.

1. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 55.
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;



3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
I warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

7) do informacji o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez szkote programu nauczania;

8) do informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10) wiedzy o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunczg szkoty;

11) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucji, do ktorych mozna zwrdcié si¢
w przypadku nieprzestrzegania praw;

12) odpoczynku;

13)do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

14)pomocy w przypadkach wystapienia trudno$ci w nauce poprzez uczestnictwo
W zespotach wyréwnawczych;

15) przedstawiania wychowawcy Kklasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

18) organizowania dziatalnoséci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbiorow
biblioteki podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

20) bezptatnej legitymacji szkolnej, a za wydanie duplikatbw wptaca na konto szkoty
odpowiednia kwote zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu;

2) skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty;

3) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;

4) skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

5) skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata,;

6) wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez



rozpatrzenia;
7) z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego;
8) wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy;

9) jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgcy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
10) za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na

ktore dekretowano skarge;
11) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 56.
Obowiazki ucznia

1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajeé
edukacyjnych nalezy:

1) przestrzegaé¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolezanek i
kolegdw;

2) szanowac poglady i przekonania religijne innych ludzi w imi¢ wolnosci, tolerancji i
godnosci osobistej drugiego cztowieka;

3) zachowywac si¢ w sposob godny Polaka, dbac¢ o pigkno mowy ojczystej i kulture stowa;

4) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie, zdrowie i higieng, a takze bezpieczenstwo,
zycie i zdrowie innych ludzi;

5) powiadomi¢ natychmiast nauczyciela lub Dyrektora o zauwazonych w szkole lub jej
otoczeniu przedmiotach, osobach lub sytuacjach zagrazajacych zyciu albo zdrowiu
ludzi;

6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

7) $wiadomie rozwija¢ swoje zainteresowania i umiejetnosci;

8) zachowywac si¢ podczas trwania lekcji i innych zaje¢ w sposob sprzyjajacy atmosferze
rzetelnej pracy, przestrzega¢ punktualnego 1 regularnego uczeszczania na zajecia
szkolne;

9) dba¢ o mienie szkoty: pomoce szkolne, wyposazenie szkoty, tad i porzadek w szkole
(za wyrzadzone przez ucznia, $wiadomie i celowo szkody w mieniu spotecznym i
osobistym innych ucznidow podlegaja rekompensacie, ktorg §wiadczy¢ musza rodzice);

10) ubiera¢ obuwie zamienne oraz obowiazujacy strdj szkolny;

2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych nalezy:

1) W ciagu 14 dni od powrotu do szkoty przedstawi¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w
szkole od rodzicow lub lekarza; wyjatek stanowig egzaminy, wtedy w przypadku
nieobecnosci obowigzuje zwolnienie lekarskie. Po tym okresie nieobecnosci traktowane
sg jak nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;

2) Usprawiedliwienie polega na podaniu przez rodzicow dziecka przyczyn nieobecnosci
na obowigzkowych zaje¢ciach szkolnych 1 ponoszenia odpowiedzialno$ci za to



3)

usprawiedliwienie oraz podj¢ciu decyzji przez wychowawce co do uwzglednienia tego
usprawiedliwienia;
W szkole stosuje si¢ nastepujace formy usprawiedliwien nieobecnosci uczniow:
a) zaswiadczenie lekarskie,
b) usprawiedliwienie pisemne rodzicow w zeszycie korespondencji lub na kartce,
c) usprawiedliwienie ustne rodzicOw w bezposredniej rozmowie z wychowawca.
d) usprawiedliwienie w e-dzienniku.

4) Rodzice ucznia zobowigzani sg powiadomic¢ szkote (osobiscie, telefonicznie lub pisemnie) o
przewidywanej dtuzszej nieobecnosci dziecka w ciggu 5 dni. W przypadku braku informacji od

rodzicow, wychowawca telefonuje do domu ucznia w celu wyjasnienia przyczyny jego
nieobecnosci.

5) Spoznienia na lekcje powyzej 15 minut traktuje si¢ jako nieobecno$¢ na lekcji.
Nieusprawiedliwione godziny i spdznienia na zaje¢cia szkolne obnizajg oceng zachowania.

3.

1)

1)

2)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty
nalezy:

nastepujacych sytuacji:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) Slubowanie uczniow,

c) akademie i uroczystosci szkolne,

d) reprezentowanie szkoty.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

Zakaz korzystania z telefonow komorkowych, odtwarzaczy mp3 1 innych urzadzen
elektronicznych — w czasie zaj¢¢ urzadzenie te sg wytaczone;

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zgubienie czy szkody wynikte z
uzywania w/w urzadzen.

Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw nalezy:

godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nia;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz kolezanek i1 kolegow;

szanowac poglady 1 przekonania religijne innych ludzi w imi¢ wolnosci, tolerancji i
godnosci osobistej drugiego czlowieka;

zachowywac si¢ w sposob godny Polaka, dba¢ o pigkno mowy ojczystej i kulture stowa;
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng, a takze bezpieczenstwo,
zycie 1 zdrowie innych ludzi;
powiadomi¢ natychmiast nauczyciela lub Dyrektora szkoly o zauwazonych w szkole
lub jej otoczeniu przedmiotach, osobach lub sytuacjach zagrazajacych zyciu albo
zdrowiu ludzi;

zachowywac si¢ podczas trwania lekcji i innych zaje¢ w sposob sprzyjajacy atmosferze
rzetelnej pracy, przestrzega¢ punktualnego i regularnego uczgszczania na zajecia
szkolne;

dziata¢ na rzecz wolontariatu.

6. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:



1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkolty i o
zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.

§ 56a.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubierac si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotlujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§57.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) za rzetelng naukg, wzorowe zachowanie, stuprocentowg frekwencje i wybitne
osiggnigcia;
2) prace na rzecz szkoly.
2. Nagrodami sa:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
4) pochwata dyrektora szkoty wobec rodzicow;
5) pochwata dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow;
6) dyplom uznania lub list pochwalny;
7) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego;
8) nagroda rzeczowa za stuprocentowg frekwencje;
9) nagroda rzeczowa ,,Zloty uczen na medal”;
10) nagroda pieni¢zna im. Marii Konopnickiej za wybitne osiaggni¢cia w drugim etapie
edukacyjnym zgodnie z przyjetym regulaminem.
3. O przyznanej nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego ucznia.



4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokolu przyjecia zastrzezen. Zastrzezenia, o

ktérych mowa w ust.4 rozpatruje Dyrektor Szkoty.

§ 58.

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktorych mowa w §58 ust. 1-4 uczen moze

by¢ ukarany.
2. W szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozmowa indywidualna wychowawcy z uczniem, ustne zwrdcenie uwagi na
niewlasciwe zachowanie ucznia;

(uchylony)

wpis nagannej uwagi do dziennika oraz informacja pisemna do rodzica;

rozmowa indywidualna pedagoga z uczniem;

rozmowa indywidualna Dyrektora z uczniem, ustne upomnienie ucznia;

pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty;

nagana Dyrektora Szkoty;

zawieszenie mozliwo$ci udziatu w wycieczkach krajowych lub zagranicznych,
imprezach i zawodach sportowych organizowanych przez Szkote;

przeniesienie do klasy rownolegle;j;

10) na wniosek Dyrektora Szkoty przeniesienie przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty

do innej szkoty.

2a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to

wystarczajace, §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pis$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.
3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
4. W nize] wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

niszczenie mienia szkolnego, spotecznego;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
brutalno$¢, wulgarnos¢, wandalizm;

szerzenie patologii spotecznej;

postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na kolezanki 1 kolegow;
kradziez;

picie alkoholu lub zazywanie narkotykow.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.



10.

1.

2.

Od udzielonej kary uczen wraz z rodzicami moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty.
Odwotlanie sktada si¢ na pismie w terminie do 7 dni roboczych od powiadomienia
rodzicow.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i po zasiggnigciu opinii wychowawcy,
pedagoga szkolnego postanawia:

1) utrzymac kare podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac¢ karg,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

Dyrektor szkoty biorgc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé
kare za niebyta.

Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagniecia celu wychowawczego.

§ 59.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W przypadkach:
1) wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wiacznie 1 brakiem poprawy ucznia;
2) razacego i $wiadomego naruszania norm i zasad obowigzujacych w szkole:
a) umyslne pobicie lub znecanie psychiczne nad uczniami, nauczycielami,
innymi pracownikami szkoty,
b) uczestnictwo w grupach przestepczych,
C) popehienie czynu zabronionego opisanego w kodeksie karnym lub kodeksie
wykroczen
d) niszczenie mienia szkolnego, spotecznego,
e) brutalnos$¢, wulgarno$¢, wandalizm,
f) postepowanie wywierajace demoralizujacy wplyw na kolezanki i kolegow,

(np. systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego, uzywanie alkoholu, papierosow,
narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych)

Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 60.
Ubiér



1)

2)

Wyglad zewnetrzny i1 ubidr uczniéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami

estetyki i higieny osobistej.

W Szkole nie jest dozwolone:

1) noszenie nakry¢ glowy;

2) ozdabianie ciala w sposob ekstrawagancki;

3) przekluwanie i noszenie 0zdob w czgséciach ciata innych niz uszy;

4) noszenie stroju z emblematami zespolow sportowych i klubow (np. szalikow);

5) propagowanie strojem lub zachowaniem (mimika, gestykulacjg) subkultur
mtodziezowych, przynalezno$¢ klubowa, tresci: wulgarnych, promujacych —
narkomanie, alkoholizm, wyroby tytoniowe.

W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty

obuwie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

Strdj galowy dziewczat 1 chtopcoéw sktada si¢ z bialej bluzki oraz spodni lub spddnicy

w kolorze granatowym lub czarnym.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych

wynikajacych z ceremoniatlu szkolnego.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly
§ 61.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zZycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

(uchylony)

Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli
dziecko:

korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajagcg pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.



8. Dziecko, ktoremu organ prowadzacy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w
szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego.

9. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

10. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoty.

11. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okresla Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym w oparciu o przepisy ustawy.

12. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddzialu przedszkola, oraz
oddziatu w szkole na warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 61a.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkolta ma prawo uczestniczyé W
nadobowigzkowych zajgciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

Rozdzial 9
Oddzial przedszkolny



ok~ ownN
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 62.
Organizacja oddzialu przedszkolnego

. Do oddziatu przedszkolnego moga ucz¢szczaé dzieci, od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 2 lata i 6 miesiecy do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, ktore zamieszkuja na terenie
Gminy.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Burmistrz.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlno$ci nauki religii i zajgc
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu giebokim oraz zajgcia wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Oddziat przedszkolny jest wielooddzialowy.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w
ciggu catego etapu edukacyjnego.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
Zezwolenie moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono o$wiadczenie rodzicéw o
zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 63.



Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicOw za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.
17) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
18) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
19) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.
3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, oddziaty przedszkolne realizuja w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
3a. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i1 obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych 1 muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
3b. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur,
ustalenie praw 1 obowiazkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.
3c. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawczg oparta na warto$ciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzie¢mi normy postgpowania oparte na warto$ciach poznanych przez dzieci 1
objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w



zyciu przedszkola. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w
przedszkolu wynika w szczegolnosci:
a) z niepetnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) ze szczegolnych uzdolnien;
e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
f) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;
g) z choroby przewleklej;
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1) zniepowodzen edukacyjnych;
]) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;
I) z zaburzen zachowania i emocji.

2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym udzielaja
dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Oddziat przedszkolny udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi w formie:

a) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ wyréwnujacych braki;

C) zaje¢ specjalistycznych  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

d) porad i konsultacji;
e) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig.
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom
polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen;
5) Do =zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w oddziale przedszkolnym nalezy:
a) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
b) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegbdlnych form, ktore beda realizowane.
6) Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,
b) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
C) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych,
d) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci,
e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych,



f) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

g) wspodlpraca z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej
przeprowadzajacymi, w razie potrzeby zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, poglebiong diagnoze¢ dzieci.

5. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze
przekraczac 8.

6. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje si¢ dla dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

7. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

8. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

9. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w ust. powyzej,
moze przekraczac 10.

11. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

12. Powyzsze zajecia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego dla
dziecka facznego tygodniowego czasu tych zajec.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

14. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy oraz
dostosowania sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialu przedszkolnego 1
zawieszenia zaj¢¢ nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

16. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sa zajecia z religii. Udzial w zajgciach z
religii nie jest obowigzkowy.



§ 64.
Bezpieczenstwo w oddziale przedszkolnym. Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie
zasad bezpieczenstwa dzieci oraz zasad promocji zdrowia

1. Zadania oddzial przedszkolnego sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nast¢pujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) podczas spaceréw poza terenem oddziatu przedszkolnego opicke nad grupa sprawuje
dwoch opiekunow;
4) sprzet, z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;
5) gorace positki sg spozywane wytacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;
3. Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wadrazanie do dbatosci o higieng osobista;
2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa,;
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;
5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzglgdéw chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie;
4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:
1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;
2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;
3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higiene.

§ 65.

1. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i1 odbierania dziecka
Z przedszkola. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawuja
rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje

nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zajeé, a takze godzing odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.

nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko

ol



pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej
jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktoére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu, o
ktorym owa w ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Polic;ji.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z
rodzicoéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.

10. W oddziale przedszkolnym wyznacza si¢ okreslong strefe, w ktérej moga przebywaé
rodzice przyprowadzajacy/odbierajacy dzieci z przedszkola lub inne osoby z zewnatrz
zachowujac nastepujace zasady:

1) 1 rodzic z dzieckiem;

2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1, 5 m;

3) zachowanie dystansu od pracownika przedszkola min. 1,5 m;

4) osoby odbierajace/przyprowadzajace dzieci do przedszkola powinny przestrzegac

obowigzujacych przepiséw prawa zwigzanych z bezpieczenstwa zdrowotnym obywateli (m.in.

stosowac §rodki ochronne: ostona ust i nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

§ 65a.
Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego

1. Oddzial przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujacych obowigzek wychowania przedszkolnego.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
majacych prawo do wychowania przedszkolnego w godzinach od 8.00 — 13.00.

3. Za kazda rozpoczeta godzine faktycznego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
w czasie wykraczajagcym poza czas okreSlony w ust. 2, naliczane sg optaty ustalone
przez Rade Miejska w Kalwarii Zebrzydowskie;.

4. Podstawa ustalenia opfaty, o ktorej mowa w ust. 3, za korzystanie z wychowania
przedszkolnego przez dziecko jest ewidencja obecnosci dziecka w kazdej godzinie
zaje¢ przedszkolnych prowadzona przez nauczycieli w przyjetym systemie ewidencji.

5. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustalane sg w okresach miesigcy
kalendarzowych.

6. Wysokos$¢ optaty za dany miesigc z dotu, czyli po kazdym miesigcu udzielania
$wiadczenia, ustala si¢ jako iloczyn liczby rozpoczetych godzin faktycznego pobytu
dziecka w oddziale przedszkolnym w czasie wykraczajacym poza czas okreslony w
ust.2 w danym miesigcu oraz stawki optaty, wskazanej w ust. 3.

7. Rodzice maja obowigzek zgtaszania nieobecno$ci dziecka osobiscie lub telefonicznie.

8. W przypadku powstania nadptaty z tytulu nieobecnosci dziecka w oddziale
przedszkolnym, optata podlega zwrotowi w wysokosci rownej iloczynowi stawki



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

oplaty wskazanej w ust. 3 1 liczby godzin nieobecnosci dziecka w oddziale
przedszkolnym.

W przypadku rozpoczgcia korzystania dziecka z wychowania przedszkolnego w trakcie
miesigca oplata, o ktérej mowa w ust.3, liczona jest proporcjonalnie od dnia, w ktorym
dziecko rozpoczeto uczeszcezanie do przedszkola.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o naleznosci za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w miesigcu rozliczeniowym. Informacja jest przekazywana w formie
elektronicznej.

Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 10 wnoszg rodzice po kazdym miesigcu udzielania
swiadczenia z dotu do 15-tego dnia nastepnego miesigca.

W przypadku, gdy termin ptatno$ci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy tzn.
na niedziele, swieto lub sobote, za termin platnosci przyjmuje si¢ pierwszy dzien
roboczy po dniu ustawowo wolnym od pracy.

W przypadku zawieszenia pracy oddziatu przedszkolnego mozliwe jest wydluzenie
terminu ptatnosci lub zmiana terminu platno$ci naleznosci wskazanych w ust. 10, na
podstawie odrgbnego zarzadzenia wydanego przez Dyrektora.

Whplaty nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego dokonywane sa
przelewem na wskazany rachunek bankowy

Za termin wplaty nalezno$ci wskazanych w ust. 10, uznaje si¢ datg wptywu naleznosci
na rachunek bankowy szkoty.

W przypadku nieterminowego uiszczenia naleznosci wskazanych w ust. 10 naliczane
beda odsetki jak od zaleglosci podatkowe;.

Rodzicom przysluguje prawo catkowitego zwolnienia z optat za wychowanie
przedszkolne na warunkach okreslonych przez Rade Miejska w Kalwarii
Zebrzydowskiej.

§ 65b.
Optlaty za positki wydawane w przedszkolu

W czasie nauczania, wychowania 1 opieki w oddziale przedszkolnym w ramach dziatan
wspierajacych dzieci w rozwoju, oddziale przedszkolnym wydaje trzy positki:

1) $niadanie,

2) dwudaniowy obiad,

3) podwieczorek,
Korzystanie z positkéw wydawanych w oddziale przedszkolnym jest odptatne.
Koszt positkéw ustalany jest w porozumieniu z Burmistrzem Miasta Kalwarii
Zebrzydowskiej 1 publikowany na stronie internetowej szkoty.
Positki przygotowywane sa przez szkote z uwzglednieniem przepisow dotyczacych
zbiorowego zywienia w oddziatach przedszkolnych.
Jadtospis ustala intendent zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi i
zatwierdza dyrektor,
Podstawa ustalenia nalezno$ci za korzystanie z positkow wydawanych w oddziale
przedszkolnym jest o$§wiadczenie rodzica o korzystaniu z positkow wydawanych w



10.

oddziale przedszkolnym i ewidencja obecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym w
przyjetym systemie ewidencji.

Optfaty za korzystanie positkéw wydawanych w oddziale przedszkolnym ustalane sg w
okresach miesigcy kalendarzowych.

Dyrektor przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom informacje o naleznosci za
korzystanie przez jego dziecko z positkoéw wydawanych w oddziale przedszkolnym w
miesigcu rozliczeniowym. Informacja jest przekazywana w formie elektronicznej.
Nauczyciele oddziatu przedszkolnego majg prawo korzysta¢ z positkow (obiadow
dwudaniowych) wydawanych w szkole.

Szczegotowe zasady korzystania z wyzywienia, w tym w szczeg6lnosci wnoszenie i
terminy optat, godziny wydawania positkow, zglaszanie nieobecnosci, rozliczenia
optat, zasady zachowania w stotowce sg ustalone odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.

§ 66.

Formy wspotdziatania z rodzicami oraz cz¢stotliwo$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami:

2)
3)

4)
3)

6)

1) zebrania grupowe 3-4 razy w roku;

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sga zainteresowanym rodzicom
informacje na temat postgpow i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) warsztaty dydaktyczno — wychowawcze z rodzicami;

6) edukacyjne zebrania rodzicow z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi do
przedszkola specjalistami takimi jak: psycholog, logopeda, pracownik poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

7) udzial w uroczystosciach oddziatu przedszkolnego, festynach, wycieczkach itp.

§ 67.
Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego.

Zakres zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczefnstwa dzieciom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny:

opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddziaty;

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i1 odbierane z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg pelne bezpieczenstwo;
nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie wycieczek, spacerow itp.;
nauczyciel wdraza dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

za zapewnienie dzieciom podczas pobytu na terenie oddziat przedszkolnego i poza nim
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw odpowiadaja nauczyciele 1 pozostali
pracownicy przedszkola;

nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet i inne pomoce.



1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy:

wspotdzialanie z rodzicami poprzez udzielanie pomocy w wychowywaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki szkolnej;

wskazywanie form oddziatywan wychowawczych podejmowanych przez szkole
I instytucje wspolpracujgce z nig w procesie wychowywania dzieci i mlodziezy;
obejmowanie wszystkich tresci 1 dziatan o charakterze profilaktycznym skierowanych
do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

wlaczanie rodzicow do pracy wychowawczej;

informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja;
zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego;
wiaczanie rodzicOw w organizacje¢ uroczystosci, imprez, wycieczek itp.;

rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba, na zasadach okreslonych w Statucie,
w sprawach wychowywania oraz ksztatcenia dzieci;

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nalezy:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym planem zajec
i zasadami wspoétczesnej dydaktyki;

prawidtowe planowanie pracy zgodnie z podstawa programowa, standardami wymagan
egzaminacyjnych oraz programem nauczania,;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

prowadzenie prawidlowo dokumentacji pracy pedagogicznej, wychowawcze]
I opiekunczej;

troska o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz estetyczny wystroj
sali;

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolne;.

5. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykoéw ruchowych

u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.



6. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji:
1) nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obowigzkowa obserwacj¢ pedagogiczng
kazdego dziecka, majaca na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentuje te obserwacije;
2) w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej nauczyciel oddziatu
przedszkolnego ma opracowac i zrealizowa¢ indywidualny dla kazdego dziecka
program wspomagania i korygowania jego rozwoju;
3) nauczyciel oddziatu przedszkolnego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty wydaje
rodzicom wychowanka objetego wychowaniem przedszkolnym informacj¢ o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawoweyj;
4) Powyzsza informacje wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczacé
nauke w szkole podstawowe;;
5) informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym. Informacja ta powinna by¢ wydana zaréwno rodzicom
dzieci sze$cioletnich, jak i dzieci piecioletnich.
6) Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji.
7) Szkota, w ktorej dziecko rozpoczeto nauke w klasie pierwszej nie ma prawa zada¢ od
rodzicoéw udostegpnienia informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej.
6a. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tre$ci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.
6b. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.
6¢. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazac
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.
6d. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.
7. W wielu obszarach wychowania przedszkolnego wystepuja tresci edukacji zdrowotnej. Ze
wzgledu na dobro dzieci, nalezy zadba¢ o ksztaltowanie ich §wiadomosci zdrowotnej oraz
nawykow dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu 1 w domu,
wspolpracujgc w tym zakresie z rodzicami.
8. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania

przedszkolnego w oddziale do ktérego uczgszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy oddziatu przedszkolnego;

4) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy

wychowawczo-dydaktyczne;



5) aktywnego wlgczania si¢ w zycie przedszkola;

6) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
dzieci 1 rodzicOw;

7) uzgadniania kierunku oddzialywan wychowawczych z nauczycielem.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialu przedszkolnego rodzice
pozostajg w stalym kontakcie z wychowawcami.
10. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w

wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

11. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 68.
Prawo i obowigzek dziecka

1. Dziecko ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

dzieci w wieku 2,5-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
oddziale przedszkolnym;

mozliwie optymalnych warunkow wszechstronnego rozwoju;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

zaspakajania poczucia bezpieczenstwa;

wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajgciach relaksacyjnych oraz do uczestnictwa
w zyciu kulturalnym i artystycznym,;

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego;
znajomosci wlasnej kultury, religii 1 uzywania wtasnego jezyka;

warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo 1 wlasciwa opieke;

akceptacji ich osoby, ochrony i poszanowania ich godnos$ci osobiste;j;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania, indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego

tempa rozwoju.

2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wspoéltdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;j;
przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno;
Szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci;

Uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow;
przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;
kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;
pomaganie kolegom.

3. W nizej okreslonych przypadkach Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu
przedszkolnego

1)

a)

Organ prowadzacy lub Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podjac¢
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego
w przypadku:

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;



b) powtarzajacych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka na obowigzkowych
zaj¢ciach w oddziale przedszkolnym;

c) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych
wychowankow;

2) Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow organ prowadzacy
lub Dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicéw na pismie o koniecznosci podjecia
wspotpracy z oddziatem przedszkolnym w celu rozwigzania zaistniatego problemu.

3) Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, nie dotyczy dziecka obje¢tego obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) O podjetej decyzji Dyrektor szkoty lub organ prowadzacy powiadamia rodzicow na
pismie.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 69.

1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Zebrzydowicach
posiada wlasny sztandar.

2. Szkota Podstawowa posiada wilasny hymn oraz ceremoniat
szkolny.

§ 70.
(uchylony)

§71.

1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spolecznosci
szkolnej: ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujace zasady:

1) egzemplarz w bibliotece;

2) nowo przyjeci nauczyciele sa zobowiazani do zapoznania si¢ z trescig statutu,

3) wychowawca klasy zapoznaje rodzicow uczniow z trescig statutu.

§ 72.

[EY

. Szkota uzywa pieczgci okragte;.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ Podstawowa gospodarki finansowej i materiatlowej okre-
$laja odrebne przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje jednolity tekst statutu i publikuje na stronie

internetowej Szkoty.

w N



§73.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, maja zastosowanie odpowiednie
przepisy w szczeg6lnosci zawarte w ustawie Prawo o§wiatowe oraz wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

2. Regulaminy, procedury, instrukcje i inne uregulowania obowigzujace Szkole nie mogg by¢
sprzeczne ze statutem Szkoty Podstawowe;.

3. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoty.

4. Statut obowigzuje od dnia 21 wrzesnia 2023 roku.



